
 

 
 

Prot. n. 30/46/38/2023/AC-AG            Torino, 31 Gennaio 2023 
 

Alle Associazioni Titolari di Farmacia 

della Regione Piemonte 

Inviata tramite e-mail  

per l’inoltro  

A tutte le Farmacie del Territorio di competenza 

Loro indirizzi 

e p.c. Alle Software House 

Inviata tramite e-mail  

 

OGGETTO: REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA - ANTICIPAZIONI 

Facendo seguito alla circolare n°401 del 13 dicembre u.s., si conferma che nell’ambito della 

Legge 29 dicembre 2022, n. 197 (cd “Legge di Bilancio 2023”) è previsto il riconoscimento 

permanente, a decorrere dal 1° marzo 2023, di una remunerazione aggiuntiva a favore delle 

farmacie sul rimborso dei farmaci erogati in regime di SSN, nel limite di 150 milioni di euro 

annui. 

Il relativo decreto attuativo è in avanzata fase di definizione e verrà tempestivamente diffuso 

unitamente alle sue modalità applicative, che dovrebbero sostanzialmente ricalcare quelle del 

provvedimento che ha disciplinato l’analoga misura da settembre 2021 a novembre 2022. 

Nel precisare, pertanto, che le farmacie non dovranno inserire alcun importo a titolo di 

remunerazione aggiuntiva al rigo 9a) della Distinta Contabile Riepilogativa (DCR) dei mesi 

di gennaio e febbraio 2023, si anticipa che nei prossimi giorni verranno definite le modalità di 

rimborso da parte delle singole farmacie alla Regione dell’eccedenza rilevata nell’erogazione della 

remunerazione aggiuntiva rispetto al tetto di 150 milioni di euro fissato per il 2022: tale eccedenza 

è stata quantificata in 146.386,44 euro a livello regionale, pari all’1,28% di quanto percepito dalle 

farmacie a titolo di remunerazione aggiuntiva nel corso del 2022. 

Cordiali saluti. 

 

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 

Davide COCIRIO Massimo MANA 

 
 


