
                                                                                                 

Allegato n°3 
 

Criteri per la remunerazione alle farmacie aderenti al progetto  
 
Alle singole farmacie che parteciperanno al progetto, fermo restando il possesso 
di tutti i requisiti stabiliti per l'accesso allo stesso (obbligo di partecipazione alla 
formazione di almeno di un Farmacista per Farmacia più spazio dedicato e riservato, 
diverso dal banco, con postazione PC e collegamento a internet), sarà riconosciuto 
un contributo di start-up, sotto forma di compenso una tantum della somma 
pari ad euro 50,00 (cinquanta), oltre IVA, per le spese iniziali di formazione, 
acquisto dotazione tecnologica e informazione. Il contributo sarà corrisposto previo 
login della farmacia alla sezione dedicata dei Sistema Informativo Edotto per 
l'accesso alla compilazione del questionario di arruolamento e di follow-up previsti 
dal progetto, a garanzia che la farmacia risulti in possesso di tutti i requisiti previsti 
per l'espletamento del progetto. 
 
Tenuto conto che il numero massimo di farmacie che potranno aderire al progetto è 
stabilito in 100 farmacie, le spese di start-up andranno ad incidere sul fondo stanziato 
per un importo pari ad euro 6.100 iva inclusa al 22%, nel caso di adesione completa 
di tutte e 100 le farmacie previste. 
 
Resta disponibile ai fini del finanziamento delle ulteriori attività progettuali da 
espletare la somma pari ad euro 61.200,00 che in base numero massimo di farmacie 
previste per la partecipazione al progetto consente una remunerazione massima per 
singola farmacia pari ad euro 612,00 (IVA inclusa). 
 
Ciò posto si definisce il seguente modello di remunerazione da applicarsi al 
progetto: 
a) non è prevista alcuna remunerazione per arruolamenti inferiori a n. 5 pazienti; 
b) per ogni singolo paziente arruolato per il quale risultino essere state concluse 

anche le fasi di follow-up a 1 e a 6 mesi, verrà corrisposta la remunerazione 
pari ad euro 6,00 (iva inclusa), per i pazienti da 1 a 10; 

c) per ogni singolo paziente arruolato per il quale risultino essere state concluse anche 
le fasi di follow-up a 1 e a 6 mesi, verrà corrisposta la remunerazione pari ad 
euro 10,00 (iva inclusa) per i pazienti da 11 a 20; 

d) per ogni singolo paziente arruolato per il quale risultino essere state concluse 
anche le fasi di follow-up a 1 e a 6 mesi, verrà corrisposta la remunerazione 
pari ad euro 15,00 (iva inclusa) per i pazienti da 21 a 50; 

e) la remunerazione verrà riconosciuta per un numero massimo di arruolamenti pari a 
50 pazienti per ogni singola farmacia, fatto salvo il caso in cui al termine del 
progetto dovessero risultare somme residue del fondo per mancato raggiungimento 



                                                                                                 

del quorum massimo di arruolamenti da parte delle farmacie partecipanti; in tal 
caso tali somme saranno distribuite in egual modo a tutte le farmacie che risultino 
aver arruolato un numero di pazienti superiore a 50. 


